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Alltagsbegleiter/Betreuungskraft 
nach § 53b SGB XI





Anmeldung (verbindlich)  










* Die mit einem Stern versehenen Felder sind Pflichtfelder!




Pflichtfeld Termin*

Bitte wählen Sie aus...
03.04.2024 – 17.05.2024






Anrede          
-
Frau
Herr






Pflichtfeld Name*






Pflichtfeld Vorname*






Pflichtfeld E-Mail*






Telefon          




Bitte angeben, wenn der Schulungsvertrag mit der Einrichtung geschlossen werden soll.




Rechnungsempfänger          
Einrichtung
Privat






Träger          





Einrichtung (optional)          





Pflichtfeld Straße*






Pflichtfeld PLZ*






Pflichtfeld Ort*






Mitteilung          
 




Wie haben Sie von uns erfahren?          
Bitte wählen Sie aus...
Internet – Google
Internet – Anbieterportale
Internet – Social Media - LinkedIn
Internet – Social Media - Facebook
Agentur für Arbeit
Flyer / Broschüre
über Dritte
Messebesuch
Infotag
sonstiges





Ich melde mich / meine/n Mitarbeiter/in hiermit verbindlich für den ausgewählten Kurs an der Akademie für Wirtschaft und Verwaltung GmbH an.
Sie erhalten nach Eingang der Anmeldung einen Schulungsvertrag. 

Ein Rücktritt von der Teilnahme ist bis zu vier Wochen vor der Veranstaltung kostenfrei möglich. Bei einer späteren Absage werden 50% der Kosten berechnet. 
Bei einem Rücktritt 1 Woche vor dem Kurs wird die volle Kursgebühr in Rechnung gestellt.

Einwilligung zur Datenschutzerklärung:
Ich bin damit einverstanden, dass die AWV personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung dieser Anfrage speichert und verwendet. Vollständige Datenschutzerklärung

Dieses Formular wurde elektronisch erstellt und ist ohne Unterschrift gültig.





 Ich habe die Datenschutzerklärung gelesen.









verbindlich anmelden



Der Anmeldevorgang war erfolgreich, wenn Sie das Bestätigungsfenster sehen!




















Betreuungskräfte nach § 53b SGB XI sollen eine Qualifizierungsmaßnahme zur Vorbereitung auf ihre Tätigkeit absolvieren. Modul 1 ist dabei der Basiskurs Betreuungsarbeit in Pflegeheimen, der fachliches Grundwissen vermittelt und die Teilnehmer/innen auf Ihre Aufgaben vorbereitet und auf ihre Rolle einstimmt. Die Ausbildung zur Betreuungskraft 
ist gesetzlich geregelt und umfasst folgende Maßnahmen:

	40-stündiges Orientierungspraktikum vor Beginn der Weiterbildung
	Basiskurs inkl. Erste-Hilfe-Kurs im Umfang von 101 Unterrichtsstunden
	zweiwöchiges Betriebspraktikum
	Aufbaukurs im Umfang von 60 Unterrichtsstunden


Orientierungspraktikum:

	40 Stunden in einer selbst gewählten vollstationären oder teilstationären Pflegeeinrichtung 
	Das Orientierungspraktikum muss vor Beginn der Weiterbildung absolviert werden. Ein Nachweis ist beim Bildungsträger einzureichen.


Inhalte Basiskurs:

	Kommunikation und Interaktion unter Berücksichtigung der besonderen Anforderungen bei Menschen mit Demenz oder psychischen und geistigen Beeinträchtigungen
	Demenzerkrankungen, psychische Erkrankungen, geistige Behinderungen sowie typische Alterskrankheiten und deren Behandlungsmöglichkeiten
	Pflege und Pflegedokumentation (Hilfen bei der Nahrungsaufnahme, Umgang mit Inkontinenz, Schmerzen und Wunden usw.) und Hygieneanforderungen im Zusammenhang mit Betreuungstätigkeiten
	Erste-Hilfe-Kurs, Verhalten im Notfall
	Betriebspraktikum: zwei Wochen in selbst gewählter Pflegeeinrichtung


Inhalte Aufbaukurs:

	Verhalten, Kommunikation, Umgangsformen mit betreuungsbedürftigen Menschen
	Rechtskunde: Haftungsrecht, Betreuungsrecht, Schweigepflicht, Datenschutz und Charta der Rechte hilfe- und pflegebedürftiger Menschen
	Hauswirtschaft und Ernährungslehre inkl. Diäten und Nahrungsmittelunverträglichkeiten
	Beschäftigungsmöglichkeiten und Freizeitgestaltung für Menschen mit Demenzerkrankungen
	Bewegung für Menschen mit Demenz, psychischen Erkrankungen oder geistigen Behinderungen
	Kommunikation und Zusammenarbeit mit den an der Pflege Beteiligten
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Kontakt

Akademie für Wirtschaft und Verwaltung GmbH

Ihr Partner in Dresden für Weiterbildung, Fortbildung und Seminare - auch als Inhouse-Schulungen!





Zentrale: 
0351 4445-0 
Weiterbildung:
0351 4445-130






Schreiben Sie eine E-Mail: 
weiterbildung@awv.de






Güntzstraße 1 
(Straßburger Platz) 
01069 Dresden
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Gender-Hinweis

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher sowie diverser Sprachformen auf dieser Website verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten geschlechterübergreifend.

Förderung

Alle Infos zum Projekt: weiter.digital
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Diese Website verwendet Cookies, um bestimmte Funktionen zu ermöglichen und das Angebot zu verbessern.
                    


Alle akzeptieren
Alle ablehnen
Privatsphäre-Einstellungen



Essenziell



Contao HTTPS CSRF Token
Schützt vor Cross-Site-Request-Forgery Angriffen.
                                                                                    
Speicherdauer: Dieses Cookie bleibt nur für die aktuelle Browsersitzung bestehen.







PHP SESSION ID
Speichert die aktuelle PHP-Session.
                                                                                    
Speicherdauer: Dieses Cookie bleibt nur für die aktuelle Browsersitzung bestehen.











Komfort



Google Maps

Anbieter: Google Ireland Ltd., Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Ireland

Speicherdauer: Hier können Sie mehr über die Speicherdauer des Cookies erfahren https://policies.google.com/privacy.











Analyse



Google Analytics
Diese Website nutzt den Dienst "Google Analytics" zur Analyse der Websitenutzung durch Nutzer. Statistik Cookies erfassen Informationen anonym. Diese Informationen helfen uns zu verstehen, wie unsere Besucher mit unserer Website agieren. Durch Kürzung der IP-Adresse in den Mitgliedsstaten der EU und des europäischen Wirtschaftsraums entfällt der Personenbezug Ihrer IP-Adresse. 
                                                                                    
Anbieter: Google Ireland Ltd., Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Ireland




Mehr Details einblenden
Mehr Details ausblenden


Weitere Datenschutzhinweise finden sie auf unserer Website https://www.awv.de/datenschutz.
                                            







Auswahl speichern












