
www.awv.de

Erweitern Sie Ihre beruflichen Kompetenzen und 
profitieren Sie von unseren Weiterbildungskursen 
in den Bereichen:
•	Auszubildende / Ausbilder
•	Wirtschaft
•	Informatik und Medien
•	Technik
•	Gesundheits- und Sozialwesen
•	Sprachen

Wir beraten Sie gern zu Ihren Möglichkeiten!

IHK-Aufstiegsfortbildung

Geprüfte/r 
Handelsfachwirt/in

Akademie für Wirtschaft und Verwaltung GmbH
Blochmannstraße 2 (Straßburger Platz)
01069 Dresden

Telefon:	 0351 25 85 68 94-35
Telefax:	 0351 25 85 68 94-18
E-Mail:	 weiterbildung@awv.de



ZIEL DER WEITERBILDUNG

Geprüfte Handelsfachwirte sind berufserfahrene Spezi-
alisten mit erweiterten betriebswirtschaftlichen Kennt-
nissen.

Die Aufstiegsqualifizierung zum/r Geprüften Handels-
fachwirt/in eröffnet Ihnen neue berufliche Chancen 
sowohl im Einzelhandel als auch im Groß- und Außen-
handel. Sie übernehmen Führungspositionen ab dem 
mittleren Management und Personalverantwortung.

Einsatzfelder von Handelsfachwirten liegen in den Kern-
bereichen des Handels: Ein- und Verkauf, Finanz- und 
Rechnungswesen, Marketing oder auch Personal. Als 
Handelsfachwirt/in sind Sie kompetent in der Planung, 
Steuerung und Kontrolle von Geschäftsprozessen. Sie 
setzen die Richtlinien der Unternehmensleitung um und 
führen die Mitarbeiter in Ihrem Verantwortungsbereich.

Den Abschluss erreichen Sie mit erfolgreicher Teilnah-
me an einer Fortbildungsprüfung bei einer Industrie und 
Handelskammer. Unsere Weiterbildung ist ein Vorberei-
tungskurs für die IHK-Prüfung und bereitet Sie zielge-
richtet und intensiv auf diese Fortbildungsprüfung vor. 
Sie vertiefen Ihre kaufmännischen Kenntnisse und er-
weitern Ihre Kompetenz in den Bereichen Organisation, 
Mitarbeiterführung, Vertrieb, Logistik und Marketing.

ZIELGRUPPE

Die Weiterbildung zum/r Geprüften Handelsfachwirt/ in 
eignet sich für Mitarbeiter aus Handelsunternehmen, 
für Unternehmensgründer und selbstständige Händler.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Die Voraussetzungen zur Zulassung für die 
IHK-Fortbildungsprüfung sind:

•	ein Abschluss in einem anerkannten dreijährigen 
Ausbildungsberuf im Handel und eine weitere 
Berufspraxis von mindestens einem Jahr in einem 
Handelsbetrieb ODER 

•	eine mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung in  
einem sonstigen anerkannten kaufmännischen 
Ausbildungsberuf ( z. B. Verkäufer/in) und eine  
weitere Berufspraxis von mindestens drei Jahren  
in einem Handelsbetrieb ODER 

•	eine mindestens fünfjährige einschlägige Tätigkeit 
im Handel.

LEHRGANGSINHALTE

1	 Lern- und Arbeitsmethodik

2	 Unternehmensführung und -steuerung

3	 Handelsmarketing

4	 Führung und Personalmanagement

5	 Volkswirtschaft für die Handelspraxis

6	 Beschaffung und Logistik

7	 Wahlbereich Mitarbeiterführung und Qualifizierung


